
Procédure de sélection “Technisch 
Adviseur-Coördinator” 

Le département Instruction publique de la ville de Bruxelles organise une procédure
de sélection pour la fonction de “Technisch Adviseur-Coördinator”pour Hoofdstedelijk Instituut Anneesens

Funck

Fonction 

En qualité de “Technisch Adviseur-Coördinator” vous êtes le premier évaluateur d'enseignants qui enseignent des 
matières pratiques et orientées sur le métier dans Hoofdstedelijk Instituut Anneessens-Funck, une école secondaire 
technique et professionnelle au coeur de Bruxelles. De plus, vous êtes responsable de la coordination matérielle et 
pédagogique des cours techniques, pratiques et professionnels.

Tâches principales

 Vous assurez la coordination matérielle et pédagogique des cours techniques, pratiques et orientés métier;
 Vous gérez l’utilisation des matériaux, des machines, des outils et des salles de travail en fonction des besoins;
 Vous conseillez, coachez et évaluez les enseignants spécialistes;
 Vous organisez et vous faites un suivi  des stages des étudiants;
 Vous suivez les évolutions pédagogiques, didactiques et techniques sur le terrain et utilisez ces informations 

pour, entre autres, donner des conseils sur le programme de formation;
 Vous suivez les instructions du centre PMS (Psycho-Médico-sociaux), les groupes de travail internes, etc., et 

agissez en concertation avec le directeur ;
 Vous rapportez au directeur de Hoofdstedelijk Instituut Anneessens-Funck.

Profil

 À la veille de la désignation, vous possédez un baccalauréat ou une maîtrise + un certificat d'aptitude 
pédagogique ou un diplôme HSO + 3 ans d'expérience utile (reconnu par le département Instruction Publique) + 
un certificat de compétence pédagogique ;

 Vous avez une connaissance professionnelle: vous maîtrisez les termes techniques, avez une connaissance des 
matériaux et de la machine et une connaissance des matières premières;

 Vous êtes polyvalent et possédez des compétences administratives ;
 Vous possédez la capacité de contrôler l'utilisation correcte des matériaux, des machines, des outils,… et pouvez 

transmettre ce sens des responsabilités à d'autres;
 Vous avez la capacité d’établir et de maintenir des contacts sur le marché du travail;
 Vous savez diriger et gérer des projets.
 Vous possédez des connaissances sur la réglementation de l'éducation;
 Vous avez une idée du programme de l’OVSG et des objectifs finaux de la formation professionnelle;
 Vous avez un cœur pour la jeunesse bruxelloise et pouvez faire preuve d'empathie envers leur monde;
 Vous aimez travailler dans un environnement multiculturel.

Offre 

 Vous êtes désigné à partir du 1ère septembre 2020 dans un poste vacant ;
 Barème 258  si vous êtes en possession d'un baccalauréat http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=258;
 Barème 538 si vous êtes en possession d’un master (http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=538);
 Barème 311 si vous êtes en possession d’un diplôme HSO (http://data-

onderwijs.vlaanderen.be/salaris/schalen/barema.aspx?nr=311)
 Remboursement des transports en commun;
 Indemnité de vélo;
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 Le paiement des rémunérations  par la Ville de vos soins médicaux et votre famille à l'UVC Brugmann, à l'UMC 
Sint-Pieter, à l'Institut Jules Bordet et à l'UKZKF (Hôpital universitaire pour enfants Reine Fabiola);

 Formation supplémentaire régulière

Intéressé ?

Envoyez votre candidature par courrier recommandé, comprenant un CV détaillé et une lettre de motivation, ainsi 
qu'une copie du diplôme requis avant le10 juillet 2020 au Département de l'instruction publique, RH. Anspachlaan 6, 
1000 Bruxelles.

Procédure de sélection

Une première sélection est faite sur base de: 
- En répondant aux conditions minimales (comme indiqué ci-dessus); 
- Un curriculum vitae détaillé; 
- Une lettre de motivation dans laquelle la personne concernée mentionne de vouloir participer au test de 

sélection.

Si vous répondez aux exigences de la première sélection, vous pouvez participer au test. Le test est composé de 
quatres volets: un test écrit, un test oral, un test de personnalité et un volet technique psychosocial.


